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Neue Kolleg*innen gesucht? Dann kommen Sie zu KORN Recycling GmbH. 
Unsere Mitarbeiter*innen sind nicht nur Nummern. Sie sind Menschen mit 
Sachverstand und Geschichten. Sie sind das Herzstück der KORN Recycling 
GmbH. Mit ihrem Engagement, ihren Fähigkeiten und ihren Ideen entwickeln 
und prägen sie das Unternehmen. Wir möchten ihnen die besten Bedingungen 
bieten, sich zu entfalten, sich in das Unternehmen einzubringen und dessen 
Zukunft mitzugestalten. Gemeinsam sind wir ein Team. 

Wir sind eines der führenden mittelständischen Entsorgungs- und Recycling-
unternehmen in Baden-Württemberg mit derzeit 6 Standorten. Wir betreiben 
als familiengeführtes Unternehmen in Albstadt eine hochmoderne Abfallsor-
tier- und Recyclinganlage und bereiten Ersatzbrennstoffe auf. Damit tragen  
wir aktiv zum Umweltschutz und erheblich zur Reduzierung von Treibhaus- 
gasen bei. Wir haben erkannt, dass Probleme nur mit Tatkraft, Pioniergeist 

TAUCHEN SIE EIN IN  
UNSERE ARBEITSWELT!

KORN-PERSONALTEAM
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KORN RECYCLING GMBH Unsere Arbeitswelt

und effizienter Spitzentechnologie zu lösen sind. Deshalb sind wir in der 
Vergangenheit kontinuierlich gewachsen und möchten dies auch weiterhin 
tun. Wir legen Wert auf eine langfristige Zusammenarbeit und ein vertrau-
ensvolles Miteinander. Denn wir sind mehr als Entsorgung und Recycling!

Wenn Sie außergewöhnliche Arbeit leisten wollen, sollten Sie zu uns  
kommen, um die Zukunft nachhaltiger mitzugestalten. Ihre Kraft, ihr  
Wissen, ihre Ideen! Arbeiten Sie mit UNS an der Zukunft! Überzeugen  
Sie sich selbst!

In dieser Broschüre erhalten Sie einen Einblick in die „KORN-Welt“.  
Die optimale Balance zwischen Arbeiten und Leben, Technik und Umwelt, 
Stabilität und Flexibilität.

Wir freuen uns über Ihr Engagement und  
auf eine positive und gute Zusammenarbeit.

Ihr
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KORN RECYCLING GMBH Unsere Geschichte„
“

ICH DENKE, DASS SICH  
GEWÖHNLICHE LEUTE DAZU 
ENTSCHEIDEN KÖNNEN, 
AUSSERGEWÖHNLICH ZU SEIN.
ELON MUSK

UNSERE GESCHICHTE
Ans Feiern hat Gerhard Korn im November 1978 bestimmt nicht gedacht. 
Der damals 30-jährige Groß- und Einzelhandelskaufmann stand vor ganz 
anderen Herausforderungen: die Übernahme des Fuhrbetriebes mit Brenn-
stoffhandel seiner Eltern in Ebingen. Dort schrieb der „Jungunternehmer“ 
die ersten Zeilen der Erfolgsgeschichte; mit Pioniergeist, Mut und Heide, 
der Frau an seiner Seite. Korn war u.a. für Bau- und Gewerbebetriebe tätig. 
Sein Container-Service wurde zu einer führenden Adresse im Landkreis.

Korn investierte in Mitarbeiter, Container, Fahrzeuge und damit ins wei-
tere Wachstum. Am 1. Januar 1984 gründete das Ehepaar die Korn GmbH. 
1990/91 entstand, um die Sortiertätigkeit auszubauen, die Müllumlade- 
station mit Lagerplatz, 1995/96 eine neue Wertstoffhalle. Investitionen in 
die Zukunft, auch für die Söhne. Alexander trat 1992, sein Bruder Markus  
1997 in die elterliche Firma ein. Als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb  
beschäftigte Korn 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 



NEUES ZUHAUSE! 
Der Betrieb entwickelte sich, Grundstücke kamen hinzu. Dort errichtete 
Korn als einer der ersten in Deutschland 2002 die Halle für das Aufbereiten 
von Ersatzbrennstoffen (EBS). Parallel dazu wurde die Rekotrans GmbH  
als eigene Spedition gegründet und gleichzeitig mit dem Bau des neuen  
Firmengeländes „Unter dem Malesfelsen“ begonnen. 20 000 Quadratmeter  
Betriebsfläche, die im Oktober 2003 eröffnet wurden. Zwei Jahre danach 
entstand die Pilot- und Sortieranlage zur EBS-Produktion. 2008, in nur  
sieben Monaten, wuchs ein weiterer Hallenneubau, in dem eine der  
modernsten Abfallsortier- und Ersatzbrennstoffaufbereitungsanlagen  
(AS /EBS-Anlage) in Betrieb ging. Halle und Anlage konnten im Herbst  
2008 anlässlich des 30-jährigen Jubiläums zusammen mit der 60 Mitar- 
beiter starken Belegschaft eingeweiht werden.

13 Monate später, in der Nacht zum 1. November 2009, brannte die AS/
EBS-Anlage samt Halle bis auf die Grundmauern nieder. Wieder aufbauen? 
Keine Frage! Schon während der Aufräumarbeiten begann die Planung für 
den Wiederaufbau. Eine mutige Entscheidung. Auch vor dem Hintergrund, 
dass bisher Millionensummen zu Buche standen und für die Neubauten 
weitere erforderlich wurden. Im Mai 2010 war Baubeginn für beide neuen 
Hallen. Die Anlagenmontage startete Ende Juli. Anfang Oktober war der 
gesamte Komplex betriebsbreit. Dort werden seitdem pro Jahr ca. 60 000 t 
qualitätsgesicherte Ersatzbrennstoffe für die Energiegewinnung in Zement- 
und Kraftwerken hergestellt. Ein mit tragendes Erfolgsprodukt, welches 
das in dritter Generation geführte Familienunternehmen und seine über 
160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch im 40. Jubiläumsjahr begleitet.

D
et

ai
ls 

Ka
te

go
rie

: N
ac

hr
ic

ht
en

 - 
bv

se
.d

e 
 V

er
öff

en
tli

ch
t: 

18
. S

ep
te

m
be

r 2
01

8

KORN RECYCLING GMBH Neues Zuhause
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RANGENDINGEN

INZIGKOFENRIEDERICH

GAMMERTINGEN

ALBSTADT
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ENGSTINGEN

Unsere Standorte
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ca. 210 Mitarbeiter 6 Standorte
Albstadt, Engstingen, Gammertingen,
Rangendingen, Riederich, Inzigkofen

KORN IST IMMER NAH.
MIT ÜBER 210  

MITARBEITERN
AN 6 STANDORTEN  

SIND WIR GERNE  
FÜR SIE DA.



HERSTELLUNG VON  
ERSATZBRENNSTOFFEN

UNSERE GESCHÄFTSFELDER

KORN RECYCLING GMBH Unsere Geschäftsfelder
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CONTAINER DIENST MINERALFASERN (KMF)INTERNATIONALE SPEDITION SCHROTTE UND METALLE

PAPIER RECYCLING
ALTREIFEN- UND

DACHPAPPEN-RECYCLING

ERSATZROHSTOFFE  
FÜR PORENBETONHOLZ-AUFBEREITUNG

SONDERMÜLL /  
SCHADSTOFF-MOBIL AKTENVERNICHTUNG

Recycling

Restefraktion

hoch- und  
mittelkalorische 
Ersatz- 
brennstoffe68%

30%

2%



SO KOMMEN SIE INS KORN TEAM

KORN RECYCLING GMBH So kommen Sie ins KORN Team
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UNTERLAGEN

EINLADUNG

PRÜFUNG

PROBETAG

per E-Mail 
einreichen

zum Vorstellungs-
gespräch

Wir benötigen in jedem Fall: 

» Lebenslauf

» Arbeits- und Berufliche Qualifikationen zu den beruflichen Stationen

Der Lebenslauf ist das Kernstück ihrer Bewerbung. Bitte gestalten Sie ihn daher:

» �Ohne zeitliche Lücken, d.h. beschäftigungsfreie Zeiten sollten  
ausgewiesen und erläutert werden

» Gut strukturiert

» Umgekehrte zeitliche Reihenfolge (aktuelle Tätigkeit am Anfang)

» Berufliche und schulische Laufbahn

» Abschlüsse mit Angabe der Noten

» Erläuternde Stichworte zu den Tätigkeiten 

durch uns

oder direkte 
Entscheidung

1

3

2

4

WILLKOMMEN
LICH

IM TEAM

TIPPS
Um genau prüfen zu können, ob Sie zu uns passen, ist die Vollständigkeit 
der Bewerbungsunterlagen besonders wichtig. 

Wenn Sie darüber hinaus ein aussagekräftiges Anschreiben einreichen möchten,  
um bestimmte Aspekte ergänzend zu ihrem Lebenslauf zu erwähnen, können Sie  
dies gerne tun, es ist jedoch kein Muss.  

Gestalten Sie den Lebenslauf gut und übersichtlich.



KORN RECYCLING GMBH KORN ist mehr als Entsorgung und Recycling
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BESSER FÜR
      MENSCH, 
UMWELT
      & UNSERE 
         ZUKUNFT



KORN RECYCLING BENEFITS

KORN RECYCLING GMBH Gemeinsam erfolgreich
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Wir sind mehr als Entsorgung und Recycling. Wir denken um und finden neue 
Wege. Durch unser gemeinsames Engagement arbeiten wir für eine nachhaltige 
Zukunft. Für unseren gemeinsamen Erfolg! Und um diesen sicherzustellen und 
vielleicht auch ihre Karriere voranzubringen, investieren wir in Sie!

KORN
macht einfach

MEHR
30 Tage Urlaub Gesundheitsaktionen

Gratis trainieren 
im Fitness-Studio Jobrad

Kostenlose Getränke Weiterbildungen

Innovationslohn€ VWL-Zuschuss

Unbefristete
Arbeitsverträge Vitamine for free

Moderne  
IT-Ausstattung Familiärer Umgangsstil

Flache Hierarchien Sicherer Arbeitsplatz in einer  
zukunftsfähigen Branche

Dresscode CasualOpen-Door-Policy

 „That´s life“-
Nachhilfe für Azubis Firmenfeste und Ausbildungsevents

Ermäßigung beim  
Tanken mit Kundenkarte 
Rominger & Blaier

Betriebliche 
Krankenzusatzversicherung



KORN RECYCLING GMBH Karriere und Ansprechpartner
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DIE KORN KARRIERE
Uns ist es nicht wichtig, welches Alter, Religion oder  
Nationalität Sie haben. Uns interessiert auch nicht,  
welche Schule Sie besucht haben, oder ob Sie aus  
derselben Branche sind! 

Wir brauchen Leute mit Charakter, die anpacken!  
Mitarbeiter, die machen, die gestalten, die mitdenken!

Von der Ausbildung über einen sicheren Job mit  
zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten bis hin zu  
lohnenden Karriereschritten:

SIE HABEN FRAGEN?
Das KORN-Personalteam in Albstadt beantwortet Ihnen alle  
Fragen und stellt den Kontakt zu passenden Bereichen und  
Unternehmensstandorten her.

Ihr direkter Kontakt 
Telefon:  0  74  31  - 9 49 29 - 142
Telefax:  0  74  31  - 9 49 29 - 281
bewerbung@korn-recycling.de

SIND GERNE

FÜR DA!
WIR Sie„

“
ARBEITEN BEI KORN RECYCLING GMBH ZAHLT SICH AUS,  
PROFESSIONELL UND PERSÖNLICH. GEMEINSAM FINDEN  
WIR DEN RICHTIGEN KORN-FLOW FÜR DICH.

MIT KORN
JETZT
durchstarten!



Korn Recycling GmbH 
Unter dem Malesfelsen 35 – 45  
72458 Albstadt
Telefon:  0  74  31  - 9 49 29 - 0

Niederlassungen
Engstingen  ·  Gammertingen  
Rangendingen  ·  Riederich
Inzigkofen 

Wertvolles
erhalten

KORN
4FUTURE
#

WWW.KORN-RECYCLING.DE

UNSERE AKTUELLEN 
STELLENANGEBOTE  
FINDEN SIE UNTER
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